附件：
生涯团体辅导技能培训内容
	时间
	主题
	主要内容和活动
	收获

	第一天

	2026年1月29日 8:30-11:30
	模块一 生涯团辅理论
	1. 生涯团体辅导的概念、内容和意义
2. 团体的特征和团体动力
3. 生涯团辅的招募和前期准备
4. 生涯团体辅导的领导方式
5. 生涯团体辅导的连接和沟通技术
6. 生涯团体辅导的心理发展阶段
7. 生涯团体辅导的设计实践
	完整讲授生涯团体辅导的基本理论和操作流程

	2026年1月29日 14:00-17:00
	模块二 建构生涯愿景
模块三 拓展职业视野
	1. 活动一：生命故事回顾
2. 活动二：生涯现状评估
3. 活动三：未来人生展望
4. 理论：匹配-发展-建构
5. 活动四：奇幻旅程
6. 活动五：你爱我吗
7. 活动六：跨越就业季
8. 理论：获得职业机会的途径
	活动一：通过生命故事回顾，体验过去经验对个体建构的自我叙事
活动二：对当下场景现状评估，觉察自我模式
活动三：用图画对未来人生展望，勾勒生涯愿景
理论：从匹配到发展再到建构，应对现实问题的不同答案
活动四：剥夺感觉的小实验，体验学生就业时的迷茫心态
活动五：团体活动，，体验学生被机会拒绝的失落感
活动六：就业全流程模拟，就业各场景的现实演练场
理论：搜集职业信息的渠道

	第二天

	2026年1月30日 8:30-11:30
	模块四 发现专属热爱
模块五 创造工作价值
	1. [bookmark: _GoBack]活动一：爱好大冒险
2. 活动二：芭比的盛宴
3. 理论：职业兴趣的自我建构
4. 活动三：八卦记者
5. 活动四：家族谱系图
6. 理论：工作价值建构
	活动一：探索爱好，感受兴趣与外部表现事件的关联
活动二：情境扮演的活动，体验不同兴趣类型的内在感受
理论：职业兴趣理论
活动三：创新访谈活动，理解价值观倾向对个人发展的重要影响
活动四：从家族传承的角度看待职业价值观对职业发展的影响
理论：学会在职业选择的过程中，将个人价值与社会价值有机结合

	2026年1月30日14:00-17:00
	模块六 盘点内在优势
模块七 启迪生涯未来
	1. 活动一：谁是卧底
2. 概念：技能与优势
3. 活动二：优势模型建构
4. 活动三：我的角落
5. 活动四：彩色未来
6. 理论：生涯混沌理论
7. 活动五：迎接变化的未来
	活动一：通过谁是卧底的游戏，区分能力相关的概念，概念：清楚技能和优势的区别，明确用人单位对工作者的技能要求及分类方法
活动二：双维度优势模型，帮助学习者澄清个人优势
活动三：探索确定目标的热身活动
活动四：通过活动，学会建立目标，制定计划
理论：了解生涯混沌理论对于生涯不确定的解读
活动五：打破确定性思维，以积极、主动、开放、灵活的心态接纳未来的不确定性，并做好应对准备


注：授课内容以实际上课为准

