附件一
北京师范大学辅导员自评及学部院系考评量表
（    年   月 —   年  月）
单位：     
姓名：           工作证号：          所带班级：        
	考核项目
	考核内容
	考核细则
	备注

	德
	思想政治素质及师德师风
	具备高度的思想政治素质和党性修养，个人品德、社会公德
	

	能
	1.思想政治教育工作
	a.深入开展社会主义核心价值体系、党的理论知识、国情国策等爱国主义教育
	

	
	
	b.及时有效通过谈心谈话、深度辅导等方式掌握了解学生的思想状况，引导学生形成积极向上的优良品格
	

	
	2.班级和团支部建设工作
	a.定期开展班级建设、团支部建设等活动
	

	
	
	b.做好学生干部的遴选、培训工作，激励学生积极参与集体活动
	

	
	3.学业规划和指导工作
	a.组织开展专业研讨、讲座报告、参观实践等专业教育活动，提高学生的专业素养
	

	
	
	b.做好学风考风教育工作，营造班级良好浓厚的学习氛围
	

	
	
	c.严格执行学校“六不准”、“六不要”，及时纠正学生的不良学习倾向，提高学生的学习兴趣，培养学生良好的学习习惯
	

	
	
	d.鼓励学生积极参与各类科研课题研究，开展课外科技学术创新活动
	

	
	4.日常事务管理工作
	a.建立健全学生信息档案库，包括学生的基本信息、心理信息、成绩信息等，及时掌握学生情况
	

	
	
	b.做好新生入学教育、军训动员、毕业生离校及服务工作
	

	
	
	c.公平公正公开组织奖助学金评选工作及各类奖励评优工作
	

	
	
	d.定期开展宿舍文化建设活动，为学生营造和谐的生活氛围
	

	
	
	e.有效开展家校合作育人
	

	
	5.心理辅导和咨询工作
	a.通过谈话谈心、深度辅导等活动及时掌握学生的心理状况，及时发现并解决学生的心理问题
	

	
	
	b.定期举办符合大学生心理需求的心理健康教育活动，如讲座报告、团建活动等
	

	
	
	c.积极发挥班级雪绒花使者及生活指导室的作用，定期对雪绒花使者进行培训
	

	
	
	d.配合心理咨询室开展大学生心理健康宣传工作，开展学生心理状况筛选与心理健康教育普及工作
	

	
	6.网络思想政治教育工作
	a.通过公众号、微信、微博等网络新媒体构建网络思想政治教育阵地，有效传播社会主义先进文化，弘扬主旋律，传播正能量
	

	
	
	b.及时掌握网络舆情状况，积极引导学生的舆论导向
	

	
	
	c.加强学生工作网络平台建设和大学生网络社区建设，利用网络平台为学生提供学习、就业等咨询服务
	

	
	7.危机事件应对处理工作
	a.利用宣传展板、网络媒体、主题班会等形式积极开展安全教育知识的宣传活动
	

	
	
	b.掌握安全教育知识，定期开展安全教育讲座等活动
	

	
	
	c.制定危机处理预案，面对突发危机事件能及时掌握情况、安抚学生情绪、及时向有关部门汇报情况，与学生家长及时有效沟通
	

	
	
	d.对学生干部、班级骨干开展突发危机相关培训指导
	

	
	8.就业指导与服务工作
	a.积极开展大学生生涯规划、就业指导工作，通过开展相关课程与讲座报告等形式，提高学生的职业规划能力与求职技巧
	

	
	
	b.积极参加高校辅导员职业规划与就业创业培训课程
	

	
	
	c.全面了解当前的就业形势与国家的就业政策，及时全面地发布就业信息
	

	
	
	d.配合就业指导中心开展各项就业宣传工作
	

	
	9.深度辅导工作
	a.辅导员定期对学生开展深度交流和沟通工作，掌握学生的思想动态和心理状况
	

	
	
	b.对班干部及各级学生组织干部进行深度辅导，注重对其进行工作能力的培养，并在辅导过程中及时掌握班级同学的状况
	

	
	
	c.做好深度辅导工作记录，并为特殊学生建立档案库，开展长远辅导机制
	

	
	10.学术探究和科研工作
	a.辅导员结合本职工作开展专业学习和学术科研活动
	

	
	
	b.每年申报或参与一次校级及以上课题
	

	
	11.工作实践与创新工作
	a.积极开展寒暑假社会实践活动、挂职锻炼、志愿者服务等实践活动
	

	
	
	b.创新工作观念，把握新时代大学生的思想、行为、习惯特征，形成针对性、个性化的工作观念
	

	
	
	c.根据学院特色、专业特点、学生需求形成院系品牌特色社团及活动
	

	勤
	1.工作计划、总结
	a.按时提交上级部门要求的各项工作计划与总结
	

	
	
	b.能够按照工作计划及时有效开展各项工作，并及时进行反思与总结
	

	
	2.深入班级、宿舍情况
	a.定期开展主题班会及班级集体活动
	

	
	
	b.及时跟宿舍长沟通了解舍员状况，加强宿舍文化建设
	

	
	3.与学生谈心情况
	对所带班级每位同学每学期开展至少1次深度辅导
	

	
	4.参加各种会议、活动和培训情况
	a.每年至少完成规定学时培训任务（专职辅导员至少24学时，兼职辅导员至少12学时）
	

	
	5.查看学生的出勤和随堂听课情况
	a.每学期完成所有指导班级至少1次的听课任务
	

	
	
	b.听课期间关注学生的课堂纪律、出勤情况、迟到早退等现象，并及时与任课教师进行反馈
	

	
	
	c.每月将随堂听课情况进行信息汇总，及时跟进学生学习情况
	

	
	6.查看邮箱或微信、QQ及与学生沟通联系情况
	a.利用微信、QQ、邮箱等网络媒介及时与学生沟通交流
	

	
	
	b.与学生沟通交流过程中注意方式与方法，及时了解跟进学生的家庭情况、思想状况、学习生活等方面的变化
	

	绩
	1.组织学生开展思想政治教育的效果
	a.学生的思想觉悟、道德品质状况
	

	
	
	b.培养学生骨干、学生党员的数量和质量
	

	
	
	c.入学教育、形势政策教育、行为规范教育、心理健康教育、毕业教育的成果
	

	
	2.学生日常管理工作的效果
	a.学生的品行评定、综合测评、各项评优
	

	
	
	b.建立贫困生档案、对特殊学生的帮助，奖、贷、勤、补、免等政策的实施情况
	

	
	
	c.学生党员的培养、发展和教育情况
	

	
	3.基础文明建设取得的成绩
	a.学生遵守校规校纪情况
	

	
	
	b.学生在宿舍、教室、校园等公共场合遵守秩序情况
	

	
	4.人才培养成果
	a.所指导的学生或学生组织、学生团体获得相关学科或领域认可的高质量成果
	

	
	
	b.所负责的工作范围内，获得国家级、省级、校级先进集体和优秀个人等奖项
	

	
	5.代表性工作成果
	a工作创新、工作实绩和个人贡献
	

	
	
	b.个人获得校级及以上先进个人称号
	

	
	
	c.所在部门获得省部级及以上的表彰
	

	廉
	廉洁自律方面
	遵纪守法，严格遵守学校的各项规章制度，工作态度严谨，工作作风端正，严守工作纪律，做到廉洁清正
	

	自我评价得分（满分10分）：

我保证以上填写内容真实、无误。
个人签名：                 
年    月    日

	以下由单位填写

	学生评议情况
	共发放  份，回收  份
	学生评议得分（满分30分）：

	学部院系考评得分（满分60分）：

	考评意见：

考评总分（满分100分）：
考核等级：（  ）优秀    （  ）合格    （  ）不合格


单位（盖章）：                   
年    月    日




