2016-2017年度北京师范大学辅导员深度辅导评奖细则

为了深入贯彻落实习近平总书记在全国高校思想政治工作会议讲话精神，自觉学习习近平总书记治国理政新思想新理论新战略，鼓励我校辅导员切实提高立德树人的本领，更好地服务学生成长成才。我校拟对在深度辅导中表现优异的辅导员进行表彰奖励。

第一条 为鼓励辅导员对学生的思想、心理、生涯规划、学习生活或骨干学生培养等方面进行有效的深入辅导，奖励在这些方面做出突出成绩的辅导员，我们特设立辅导员深度辅导工作先进奖，各学部、院系按照辅导员总数的20%确定推荐名额，最终按照推荐名额的二分之一评选出辅导员深度辅导先进奖。
第二条 辅导员深度辅导先进奖评选条件

1、有较强政治意识，认真贯彻党的基本路线和教育方针，把立德树人作为自己工作的出发点和落脚点，坚持育人为本，德育为先的工作理念；
2、爱岗敬业，关爱学生，注重师德修养，为人师表，有高尚道德情操，在工作中能够践行“学为人师，行为世范”校训精神；
    3、工作业绩突出，在实际辅导过程中有成功的案例，有对在思想、心理、学习、生活或生涯发展等方面有问题的学生进行深度辅导的经验，并起到了良好的成效。
第三条 辅导员深度辅导先进奖的评优工作由辅导员基地负责组织，成立由学生工作职能部处负责人、院（系）学生工作负责人代表等组成的评优小组。评优小组先对申报者进行综合评定，评定结果经学校学生工作领导小组召开会议审核通过，报主管学生工作的校领导审核批准。
第四条  评审材料

1、辅导员交至院系申请材料包括：主要事迹、深度辅导手册、深度辅导工作总结、辅导员深度辅导先进个人申请表，若有相关论文，不论是否发表均可上交。

2、院系交至辅导员培训和研修基地申请材料：除上述材料外，还应附加院系深度辅导工作总结和拟推荐辅导员所带班级学生意见。

3、评审材料应做到实事求是，不能编纂案例，不能抄袭论文，一经发现取消评奖资格。
第五条 评审程序

1、个人申请，填写相应的申报表，注明申请奖项，准备主要事迹、深度辅导手册等申请材料。
2、院（系）学生工作办公室审核推荐，连同有院系盖章的个人申报表一同报送辅导员基地。
3、辅导员基地组建辅导员深度辅导评优小组，评优小组对各院（系）提交的申报材料进行综合评定，初步评选出获奖名单并提交主管校领导审核。
4、对获奖辅导员予以表彰奖励，颁发荣誉证书。
